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DIAGNOSTICO 

PLAN PILOTO DE LA POLITSCA DE GENERO 
Afib 2019 



ANTECEDENTES PREVIOS: 




Ante la existencia continuada y progresiva de 10 anos de programas de trabajos 
anuales asociados a materias de genera y equidad de genera, en el ano 2018, se 
aprobo la Poiftica de Genera del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, mediante 
la Resoiucion exenta N°.3665. En elia se definen acciones e indicadores para ios 
lineamientos y objetivos. El presente diagnostico, toma la Itnea bases de la Poiftica de 
Genera para definir acciones concretas que permitan materializarla en forma 


progresiva. 

2. OBJ ETIVO DEL DIAGNOST 


» *■' > v: '- v- ■ ^ ■■ = • 


Definir las actividades a considerar en el plan piloto con ejecueibn ano 2Q19 y justificar 
las actividades que no se realizaran este ano de la Poiftica de Genera, 


mm wills 


—____ 

1) Ley N° 19,553, que otorga asignacibn demodemizacion y otros beneficios. 

2) Resoiucion Exenta N°207/2019 que nombra encargados de indicadores del 
sistema de monitoreo del programa de mejoramiento de la gestidn ano 2019. 

3) Programa de Trabajo 2019 del indicator de Equidad de Genera del Gobierno 
Regional. 

4) Resoiucion Exenta N°3665/2018 que aprueba el Poiftica de Genera del 
Gobierno Regional. 

5) Resoiucion Exenta N1. 228/2016 que aprueba Procedimiento de Conciliacion. 




De las 5 principios contenidos en la Poiftica de Genera aprobadas mediante 
resoiucion Exenta N°3665/2018, definieron 21 actividades que demuestren la total 
ej ecu cion de la Poiftica at interior del Servicio. 

9 de las 21 actividades, se realizaran durante el presente ano quedando 12 
activiades para ios anos siguientes, por requerir de acciones previas o por So extenso 
de la propuesta registrada en el Plan Piloto, que a continuation se describen: 
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CONSIDERACIONES: 


Para la correcta ejecucion del Plan Piloto de la Politica de Genero, se deben tener a 
la vista los siguientes documentos: 


a) Resolution que aprueba el Plan Piloto 

b) Resolution que nombra a I inspector tecnico de las acciones 

t) Todos los medios de verifitacion que den cuenta de la total realization de las 
attividades asociadas a los inditadores de cumplimiento para el ano 2019. 
d) Informe de la Entargada de Genero que da tonformidad a la implementation 
del Plan Piloto del ano 2019. 

4. Conclusiones . ......■.... 

La Politica de Genero propone 19 inditadores que daran cuenta del tumplimiento 
de 6 objetivos en ella planteados. 

De los 19 inditadores, se propone tontretar 11 en el ano 2019, quedando 
pendientes 8 para los anos siguientes. 

Los 11 inditadores a realizar durante el ano 2019, torresponden a! 58% de un total 
propuesto. Cada uno de el los tonsidera los medios de verifitacion que den cuenta 
del cumplimiento. 

Los 8 indicadores que no se materializaran en el ano 2019, se justificaron en tada 
caso. 
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